
KONCEPCE ROZVOJE ŠKOLY  
ZŠ a MŠ OLŠOVEC pro rok 2022-2025 

Východiska 
♣ Stávající stav 

♣ Výroční zprávy 

♣ Podněty zaměstnanců, zřizovatele, rodičů a žáků školy 

Hlavní směr rozvoje, orientace školy 
♣ Cíle ŠVP Plamínek ZŠ, cíle ŠVP Sluníčko MŠ 
♣ Větší otevřenost školy, průhlednost veškeré práce pedagogů 
♣ Orientace na rodiče a žáka, kteří vědí, co chtějí 
♣ Orientace na smysluplnost konání 
♣ Klíčové kompetence  

Materiálně technické zabezpečení 
♣ Modernizace stávajících prostor 

♣ Zakoupení potřebných didaktických pomůcek 

♣ Zlepšování pracovního prostředí žáků a pedagogů 

♣ Vytvoření prostoru pro zkoumání a praktické uchopení přírody 

♣ Zvýšení digitální gramotnosti žáků 

Rozvoj žáka školy  
♣ Péče o vztahy- respekt, spolupráce, úcta, dodržování společných 

pravidel 

♣ Spoluúčast na rozhodování o věcech týkajících se žáků samotných 

♣ Udržení a rozvíjení vnitřní motivace 

♣ Naučit se sebehodnocení a sebekontroly 

♣ Klíčové kompetence 



♣ Základy počítačové gramotnosti 

♣ Vlastenecké cítění 

♣ Vzít v úvahu emoce 

♣ Cílená pozitivní pozornost 

♣ Vážím si sebe, vážím si tebe, vážím si všeho kolem sebe- ekologické 
otázky 

♣ Život školy je i mým životem 

Pedagogický rozvoj 
♣ Život školy je i mým životem 

♣ Vážím si sebe, znám své kvality i nedostatky, pracuji na sobě 

♣ Důslednost, empatie, zapálení, naslouchání 

♣ Nahlédnutí do práce jiných pedagogů, konzultace, kurzy 

♣ Rozvíjení spolupráce s občany Olšovce 

♣ Časté akce s MŠ 

♣ Rozvoj mimotřídní zájmové činnosti, spolupráce se spolky 

Cílem školy je 
♣ Sledování trendů a využívání nových alternativ ve výchově a vzdělávání 

♣ Zlepšování podmínek ke vzdělávání 

♣ Zvyšování spolupráce s rodiči 

♣ Navyšování počtu žáků ve škole  

♣ Dosahování co nejkvalitnějších výsledků v práci se žáky 

♣ Růst pedagogů- prestiž povolání, sebevědomí učitelů, boj proti 
vyhoření 

♣ Spokojenost obce, pedagogů, rodičů a žáků školy 

Nástroje dosažení cílů 
♣ Pozorováním, komunitními kruhy s  žáky, každodenní společnou bilancí 

dne s celou třídou, společným tvořením pravidel soužití ve škole 



♣ Důslednou prací 

♣ Lepší propagací školy 

♣ Návštěvou jiných škol, shlédnutím stejné práce jiným přístupem  

♣ Konzultací stavu s pedagogy spádové školy ve Stříteži nad Ludinou 

♣ Třídními i neformálními schůzkami a rozhovory s rodiči 

♣ Soustředěním se při pořádání akcí i na malé děti, seznámení rodičů 
s naší MŠ a ZŠ 

♣ Společnými akcemi s dětmi z MŠ, spoluprací se zastupitelstvem obce 

♣ Neformálními schůzkami celého kolektivu organizace 

♣ Účastí na akcích obce, kde se dá pohovořit s občany a rodiči dětí 

V Olšovci 27.5.2022                                      

                                         ředitelka školy 


